
 
 
 
 
 

รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy  Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน   

อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคดิหลักท่ีมุ่งการดำเนินงานกับกลุ่มเป้า – 
หมายหลักคือ "คนทำงาน ในองค์กร " ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน 
และสังคม การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความชัดแย้งภายใน
องค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาใน
แนวโน้มที่ดีข้ึน   

Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ "คน" เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ 
(Happy ๘) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการ
ดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสั่งคม โดยมี
ความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

๑) Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้า 
มนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

๒) Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุข 
ที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

๓) Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มี 
สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี 
ทำให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

4)  Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการ 
ที่คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด 
อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 

5)  Happy Brain (หาความรู้)  มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ  
นำไปสู่การเป็นมีออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

6) Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  เพราะ 
เชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางท่ีดีได้  ทำให้
ทุกคนมีสติมีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดด ีทำดีและมี
ความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

๗)  Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออมประหยัด  
รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 



8) Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว  
เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี 
ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 
 
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

HAPPY BODY 
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

การส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 
 

      
 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

HAPPY  HEART 

การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 

   

 



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

HAPPY SOCIETY 
การส่งเสรมิให้เกดิความสามัคคีในองค์กร 

 

      
 

   
 

      
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

HAPPY RELAX 
การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

  
 

 
 

   
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

HAPPY BRAIN 
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 

 

      
 

         



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

HAPPY SOUL 
การส่งเสรมิให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนนิชีวิต 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

Happy Family 
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
 

 

 

 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  จึงขอรายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาวจารุวรรณ  สนองดี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

(นางสาวณหฤทัย  แก้วเศรษฐะ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

 
 

- ทราบ  
 

 
 

  (นายไสว  จันทร์เหลือง) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 


