
 
 

 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  อำเภอปา่ติ้ว จังหวัดยโสธร 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
1.ผู้บริหารใช้อำนาจสั่ง หรือแทรกแซง
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ใหท้ำธุระ
ส่วนตัวหรือให้ปฏิบัตหิน้าที่ซึง่อาจขัด
ต่อระเบียบ กฎหมาย 
 
 
 

ต่ำ  
 
 
 
1.มาตรการแสดงเจตนารมภ์
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้รหิาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
2.ประกาศเจตนารมภ์การ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้

- จัดทำกจิกรรมประกาศเจตนารมณร์่วมต่อต้านการทุจริต 
- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำประกาศเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

 



3 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฏ
ระเบียบรองรับ 
 

ต่ำ 1. มาตรการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
2.มาตรการสง่เสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่
3.มาตรการสง่เสรมิการ
พัฒนาความรู้บุคลากร 
 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
- ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพือ่ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

- ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน และกิจกรรมเคารพธง
ชาติทุกวันจันทร์  โดยสอดแทรกส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพือ่สง่เสรมิทัศนคติและปลกูจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- จัดทำช่องทางรบัแจง้เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

- จัดทำประกาศเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ

ปฏิบัติงาน 
 

3.บุคลากรของหน่วยงานใช้เวลา
ราชการ เพื่อปฏิบัติงานส่วนตัว 
 

ต่ำ 1.มาตรการป้องกัน การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยให้เจ้าหน้าที่
ยึดถือปฏิบัต ิ
2.มาตรการสง่เสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
- ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน และกิจกรรมเคารพธง

ชาติทุกวันจันทร์  โดยสอดแทรกส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพือ่สง่เสรมิทัศนคติและปลกูจิตสำนึกในการ
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- จัดทำช่องทางรบัแจง้เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

- จัดทำประกาศเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
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ลำดับ

ท่ี 
เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ

ความเสี่ยง 
มาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

2. ประเด็น 
การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรบั
สินบน หรือมกีารเสนอให้สินบน ใน
การบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง  
 
 
1.มาตรการใหม้ีระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2.มาตรการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับงาน
บรหิารงานบุคคล 
3.มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จ ัดทํา/ปร ับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่องทุจริต/เรื ่องวินัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที ่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ ดําเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื ่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั ้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 
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เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

2.ใช้อำนาจหน้าที่ในการรบับุคคลที่ตน
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่
คำนึงถึงความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1.มาตรการใหม้ีระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2.มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการบริหารงาน
บุคคล 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
- จัดทำช่องทางรบัแจง้เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
- จัดทำการปิดประกาศ และเผยแพรร่ับสมัครงานอย่าง

เปิดเผย 
- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

3. ประเด็น 
การอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
1.การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร  การ
รื้อถอน การดัดแปลง การต่อเตมิ
อาคาร 
 

ปานกลาง 1.มาตรการใหม้ีระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2. มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์ NO Gift Policy 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
- จัดทำช่องทางรบัแจง้เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รบัของขวัญและ

ของกำนันทุกชนิดทัง้ก่อนและหลังจากการปฏิบัตหิน้าที่
พร้อมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนรบัทราบ 
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ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

4. ประเด็น 
การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพสัดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
1.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเจาะจง
สามารถกำหนดหรือเลือกผูร้ับจ้างได้ 
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรบั
ผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง เช่น การเรียกรับสินบน/หรอื
ผู้ประกอบการเสนอใหท้รัพยส์ินใน
กรณีตรวจรับงานจ้าง 
 
 
 
 

ปานกลาง 1.มาตรการจัดทำแผนความ
คุมการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
2.มาตรฐานการสง่เสรมิ
ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัด
จ้าง 
3.มาตรการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
4.มาตรการสง่เจ้าหน้าที่เข้า
ฝึกอบรม 
5.มาตรการใหม้ีระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
6.มาตรการสง่เสรมิให้
เจ้าหน้าที่มจีิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
7.มาตรการป้องกันการรบั
สินบน 
8.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
- ทุกส่วนราชการ อบต. กำแมด มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี
- จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน  
- จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดช้ือจัดจ้างประจำปี และ

สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำเดือน และประจำปี
รายงานใหห้ัวหน้าหน่วยงานทราบ และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

- เจ้าหน้าที่ได้เข้าฝกึอบรมเกี่ยวกับงานการงานบริหาร
การเงินการคลัง และการงานพัสด ุ

- จัดทำช่องทางรบัแจง้เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิดทัง้ก่อนและหลังจากการปฏิบัตหิน้าที่
พร้อมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนรบัทราบ 

      -   จัดประชุมประจำเดือน โดยสอดแทรกสง่เสรมิคุณธรรม 
          จริยธรรม เพือ่สง่เสรมิทัศนคติและปลกูจิตสำนึกในการ 
          ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 



7 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

2.การใช้ทรพัย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
 

ต่ำ 1.มาตรการประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือ
ยืมทรัพยส์ินของราชการ 
2.มาตรการใหม้ีระบบและ
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
- จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติการขอยมืทรัพย์สินทาง

ราชการ 
- ตรวจสอบทรัพยส์ินของราชการเป็นประจำ 
- จัดประชุมประจำเดือน โดยสอดแทรกสง่เสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพือ่สง่เสรมิทัศนคติและปลกูจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- จัดทำช่องทางรบัแจง้เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

 
 


