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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์การบริหารสว่นตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  
 ************ 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.ศรีฐาน 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ  อบต.ศรฐีาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ - การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน  

เช่น  กรณีอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ำ ฯลฯ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
ระดับของความเสี่ยง - ระดับกลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
2. มีการสำรวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตกุารณ์น้ำท่วม

ขังในพื้นทีร่ับผิดชอบของ อบต.ศรีฐาน (บ้านกุดสำโรง) 
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบหมายกระสอบทรายและถุงยัง

ชีพแก่ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่า
เทยีมกัน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 

2. รอ้ยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 19  มกราคม   2566 

/2.ความเสี่ยง... 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณกีารไม่อยู่ปฏิบัตหิน้าที่ตามเวลาราชการ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.ศรีฐานไม่มีความวิริยะอุตสาหะ  ใน

การทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปทำธุระส่วนตัวหรือนำงานส่วนตัว
มาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ศรีฐาน 

ระดับของความเสี่ยง - ระดับกลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การ
ลงเวลาเข้า-ออกในการปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่สำนักงาน
ระหว่างวัน 

2. ผู้บริหารมีกิจกรรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล้าช้าลดลงร้อยละ 
90 

ผลการดำเนินการ - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 19  มกราคม   2566 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ  พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ

บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้า
ทำงาน (1) ไม่มีกการประกาศรับสมัครงาน (2) ไม่มีหลักเกณฑ์
การคัดเลือกอย่างไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ (3) ไม่มีการ
พิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน  และ (4) มกีารจ้างหรือ
เลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามอำเภอใจ  โดยไม่มี
แผนงานรองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรง

กับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
ระดับของความเสี่ยง - ระดับสูง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ยังไม่มีการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินการ - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 19  มกราคม   2566 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณีการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ - การเบิกเงินราชการอันเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าล่วงเวลา  ค่า

เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  เป็นต้น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผู้มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการต่างๆ อาจจะมา

ความไม่เข้าใจที่ถูกต้องในระเบียบเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ที่
แต่ละคนพึงมี  และไม่ตระหนักถึงโทษทางอาษาและความผิดทาง
วินัย  เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

2. มีการให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ระเบียบ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องในเรื่องของระเบียบการเบิกจ่ายเงินต่างๆที่มีการ
ใช้บังคับอยู่แต่ละช่วงเวลาอย่างสม่ำเสมอ 

3. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว ด้วยความเป็น
ธรรม หากพบว่ามีการกระทำความผิดจริง ให้พิจารณา
ลงโทษอย่างเคร่งครัด 

4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ดำเนินการตรวจสอบตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง - ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องติดตามและประเมินผลสถานะในการ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด - จำนวนเรื่องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการ - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 19  มกราคม   2566 
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5. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณกีารตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ดุลยพินิจในการอนุมัติ อนุญาต หรือยกเว้นการปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย ที่มีผลในการเอื้อผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ในกระบวนการที่ประชาชนได้มาติดต่อกับทางสำนักงาน ในการ
ชำระค่าธรรมเนียมการขอใบอนุญาตต่างๆ พบว่ามีเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
เพียงไม่กี่คน และมีการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตั้งแต่ขั้นตอน
แรกจนถึงขั้นตอนสุดท้ายเพียงคนเดียว อาจจะเป็นช่องทางให้เกิด
การเรียกรับผลประโยชน์ขึ้นได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันและแก้ไขการใช้ดุลพินิจ 
2.มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับความเสี่ยง - ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
- เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
- เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องติดตามและประเมินผลในการดำเนการของ
เจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด - จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  11  เมษายน  2566 
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6. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณกีารดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 

 แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรม   การดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน   การเบียดบังเวลาในการปฏิบัติราชการหรือวัสดุครุภัณฑ์ทรัพย์สิน   

  ของทางราชการไปใช้ในเรื่องประดยชน์ส่วนตน 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  มีเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน วัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ เบียด  

 บังนำทรัพย์สินหรือวัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการนำไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 

มีการสอบทาน และกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง  เคร่งครัด 
2. มีการให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ความรู้ ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆ ที่มีการใช้บังคับอยู่แต่ละช่วงเวลาอย่างสม่ำเสมอ 

3. มีการจัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่  พนักงานในแต่ละส่วนราชการ  ให้รับรู้
ความเข้าใจถึงการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ของทางพนักงาน 

4. มีการจัดทำมาตรการการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ ยึดเป็นแนวปฏิบัติ 

 ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
- เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
- เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)................................ 

 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องติดตามและประเมินผลในการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

 ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ในการประพฤติลักษณะการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 มิถุนายน 2566 
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7. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณกีระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 หน่วยงานที่รับประเมิน   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. มีข้าราชการ  รับผิดชอบงานพัสดุเพียงคนเดียว และพนักงาน

จ้างเหมารับผิดชอบงานพัสดุ 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการจัดซื้อจัดจ้าง ศึกษาระเบียบ

ยังไม่เข้าใจเท่าที่ควร 
 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตามการทำงานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบทาน และกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

2. มีการให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ความรู้ ระเบียบกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องของ
ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่มีการใช้บังคับอยู่แต่ละช่วงเวลา
อย่างสม่ำเสมอ 

 ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 - เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 - เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 -ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 - เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)................................ 

 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ผู้รายงาน/สังกัด  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 วันเดือนปีท่ีรายงาน  21 กรกฎาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

/8.ความเสี่ยง... 
 



-8- 
 

8. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

 แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำาเนินงาน   การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น   ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปทำธุระส่วนตัว 

 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่ประจำรถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบัติตามระเบียบการใช้

รถยนต์ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด 

 ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
- เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
- เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)................................ 

 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- เจ้าหน้าที่ประจำรถยนต์ส่วนหลางบันทึกรายงานการใช้ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ผู้รายงาน/สังกัด - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 วันเดือนปีท่ีรายงาน 19 มกราคม 2566 
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9. ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณจีัดทำคู่มือ แนวทางการปฏิบัตกิารขอยืมทรัพย์สิน 
    ทางราชการ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - จัดทำคู่มือ แนวทางการปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - จัดทำประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ แนวทาง

ปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทางราชการ 
- สร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานที่ดี 
- จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
- หมั่นตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจำทุกวัน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -ผู้ขอยืมใช้วัสดุไม่เข้าใจกระบวนการยืมใช้วัสดุและไม่มีคู่มือการ
ดำเนินงานการขอยืมใช้พัสดุและทรัพย์ทางการราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑.จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงานการขอยืมใช้พัสดุและทรัพย์สิน
ทางราชการ 
๒.สื่อสารให้บุคลากรรับทราบแนวทางการการขอยืมใช้พัสดุ 
และทรัพย์สินทางราชการ 

ระดับความเสี่ยง - ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
- เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
- เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีคู่มือ แนวทางการปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทางราชการสร้าง
จิตสำนึก 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และทะเบียนคุมการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

ตัวช้ีวัด - จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  1  เมษายน  2566 

 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
(ลงชื่อ)......................................ผู้รายงาน 

(นางสาวจารุวรรณ  สนองดี) 
     รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

ที ่ยส  73101/2566                                  วันที่  20  ตุลาคม   พ.ศ.2566 
 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566   

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  บัดนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้วนั้น  
 

  ข้อเท็จจริง 
  จากตัววัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  วัดผลประเมินจาการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นตั้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงโดยการจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  จึงนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ทางหน่วยงานเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและเทศกาลสำคัญ การนำวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ ไปใช้ในภารกิจส่วนตัวที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงานราชการ และการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก เหตุการณ์ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตได้ จึงควรนำประเด็นดังกล่าวมาวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต เพ่ือดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตนั้น    
     

ข้อพิจารณา 
           องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ)  
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และปีถัดไปขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corrruption Perception : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

 
                                           (ลงชื่อ).................................................... 

                                           (นางสาวจารุวรรณ  สนองด)ี 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

/เรียน ... 
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   เรียน       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
- เห็นควรอนุญาต 

  
 
       (ลงชื่อ)......................................................                             
              (นางสาวณหฤทัย  แก้วเศรษฐะ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน                      
 
 
 

   อนุญาต 
   ไม่อนุญาต...........................................................................................  

 
 
 
                       (ลงชื่อ)................................................................ 
                                            (นายไสว   จันทร์เหลือง) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 
 
 


