
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                
     ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  พบว่าคะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ศรีฐาน  94.90  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  ผ่านดี  คะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้  
 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

แบบสำรวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 

 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.99 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

 
EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.29 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.91 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.11 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
10 การป้องกันการทุจรติ 85 
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3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน                                                

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 96.97 
I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  มากน้อยเพียงใด 100.00 
I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 100.00 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT   
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง      ข้อ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หน่วยงานขาดการแสดงข้อมูลผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ข้อที่ต้องพัฒนา    ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 
ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามา รถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
รักษาระดับ   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  พร้อมให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  ของขวัญ  ของกำนัน หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่นค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ) เพ่ือ
แลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน คะแนน 

ข้อคำถาม EIT (Eitpublic) EIT (Eitsurvey) 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 96.57 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 96.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 100.00 97.14 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 100.00 99.43 
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 99.43 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 95.24 88.57 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ - 100.00 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ - 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - 100.00 
O13 E-Service - 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - 100.00 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง      e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) EIT (Eitsurvey) 
ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ            
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

ข้อที่ต้องพัฒนา    หน่วยงานงานต้องจัดให้ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจน  และมีช่อ งทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล  
หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตหน้าที่ 
   

รักษาระดับ   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  พร้อมให้บริการแก่ผู้มาติ ดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  ของขวัญ  ของกำนัน หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่นค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ)          
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน คะแนน 

ข้อคำถาม EIT (Eitpublic) EIT (Eitsurvey) 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 100.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประขาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 100.00 100.00 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 99.43 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT  
O1 โครงสร้าง - 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร - 100.00 
O3 อำนาจหน้าที่ - 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ - 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - 100.00 
O6 Q&A  100.00 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง     e 6 ประเด็น E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EIT (Eitsurvey)    
ข้อที่ต้องพัฒนา    e6 ประเด็นเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
รักษาระดับ   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประขาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามพร้อม
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างชัดเจนและถูกต้อง   พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIIT คะแนน 

ข้อคำถาม  
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100.00 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 100.00 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 100.00 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง     - ไม่มี-    
ข้อที่ต้องพัฒนา    -ไม่มี-   
รักษาระดับ   ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 

 

 

 

 

 



 

-10- 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT คะแนน 

ข้อคำถาม  
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT  
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง     o17 ประเด็น o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี    
ข้อที่ต้องพัฒนา   o17 ประเด็น รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี   หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
รักษาระดับ  กำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน   
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT คะแนน 

ข้อคำถาม  
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง     - ไม่มี-    
ข้อที่ต้องพัฒนา    -ไม่มี-   
รักษาระดับ   ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT คะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 100.00 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  OIT  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง       o34 ประเด็น o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    

ข้อที่ต้องพัฒนา    การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ื อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่     การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ   เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่ว
ทั้งองค์กร มีการกำกับติดตาม     และรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

รักษาระดับ   เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่ การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ   
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตาม  และรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ  
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4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุงผลฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกสำนัก/ 
ทุกกอง 

1.จัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน โดยระบุ
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ณ ที ่ต ั ้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

4 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รบ ร ิ ก า ร ในร ู ป แบบออน ไลน ์ ห รื อ                   
E-Service  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

5.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

มกราคม 2568 

6.จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

2.การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด 1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

2.จัดให้ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

3.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

3.ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ที ่มุ ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที ่เสร ิมสร้ างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปี  
ที ่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2568 

3.เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

4.การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ  2568 โดยให้มีรายละเอียดดังนี้ 
 - โครงการหรือกิจกรรม 
-  ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

2.รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 

ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-
Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 1.จัดทำ/ปรับปรุงคู ่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
- ชื่องาน 
- วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
- ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
- ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ         
E-Service One Stop Service 
- ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม) ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม” 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ  E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ 

ตุลาคม  2567 
-ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม  2567 
-ธันวาคม 2568 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   3.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

มกราคม 2568 

4.จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ตุลาคม  2567 
-ธันวาคม 2568 

5.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
 

มกราคม 2568 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   6.เป ิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
- ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
- สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- ผลจากการมีส่วนร่วม 
- การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567         
-ธันวาคม 2568 

7.จัดทำสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
- จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk -in) 
- จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

ตุลาคม 2567         
-ธันวาคม 2568 

8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
 

ตุลาคม 2567         
-ธันวาคม 2568 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนร ับทราบอย ่างครบถ ้วนและเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

สำนักปลัด 1.จ ัดทำแผนผ ังโครงสร ่งการแบ ่งส ่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ โดย
แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส ่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 

ธันวาคม 2567 

2.จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุดและผู ้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด     (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล   (2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย         (4) ช่องทางการติดต่อ 

ธันวาคม 2567 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน ตุลาคม 2567         
-กันยายน 2568 

4.จ ัดทำข ้อม ูลการต ิดต ่อของหน ่วยงานและอำนาจของ
หน่วยงาน 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-Mail ของหน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง 

ตุลาคม 2567         
-กันยายน 2568 

5.ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารต่างๆที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 2568 

ตุลาคม 2567         
-กันยายน 2568 

 

 

 

 

 



 

-23- 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   6.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะ

เป็นการส ื ่อสารได ้สองทาง Q&A ยกตัวอย ่างเช่น 
Messenger Live Chat Chatbot Line Official  
Account Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆให้ประชาชนรับทราบอยา่ง
ทั่วถึง 

ตุลาคม 2567         
-กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

สำนักปลัด 1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามประเภทงานด ้านต ่างๆไว ้ในค ู ่มื อหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 

ธันวาคม 2568 
 
 

2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 
 

3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 
 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
งานทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและมี
การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและการดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 

ธันวาคม 2568 
 

5.ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 1.การจัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
- ช่วงเวลาที่คาดว่าจะดำเนินการ 

ธันวาคม 2567 
 

2.จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯในการณีดังกล่าว 

ธันวาคม 2567 

3.จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 68 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   4.รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- งานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
-ราคากลาง (บาท) 
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการ 
- วันที่ลงนามในสัญญา 
- วันสิ้นสุดสัญญา 
 

1 ตุลาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
- งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯจำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง (บาท) 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
-งานที่ซื้อหรือจ้าง 
-วงเงินงบประมาณท่ีได้จัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
-ราคากลาง (บาท) 
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

ธันวาคม 2567 

 



 

-28- 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   - เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการ 
- วันที่ลงนามในสัญญา 
- วันสิ้นสุดสัญญา 

 
 
 
 
 
 

6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร ่ ง ใสและเป ็นธรรม แยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับ ใช้ในปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- งบประมาณท่ีใช้แตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
- ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 

2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
- ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
- ข้อมูลสถิติจำนวนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ปัญหา/อุปสรรค /ข้อเสนอแนะ 
 

ธันวาคม 2568 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   3.ประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั ่งการของผู ้บังคับบัญชาและกำหนด
มาตรการจัดการความเสี ่ยงและการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 

 

ธันวาคม 2568 

4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือจัดการ
ฝ ึกอบรมที ่ม ีสาระด้านมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อฺ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   5.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

มกราคม 2568 

6.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

มกราคม 2568 

7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นเรืองประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกลและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจรติของหน่วยงาน งานนิติกร/งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
-รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ขั้นตอนหรือววิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจร
ติและประพฤติมิชอบ 
-ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
-ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ตุลาคม2567-
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   2. จัดให้ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานโดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
 
 
 

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 2567 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

- จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
-จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 

-จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินกา  

ธันวาคม 2567 
 

4.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

มกราคม 2568 

 

 



 

-34- 

ประเด็นที่ 7  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2567 

ตุลาคม 2567 
 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 2568  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน  ประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ .2558  
-การใช้อำนาจตามกฎหมาย /การให้บริการตามภารกิจ  

 การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารงานบุคคล ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
-เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
-จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ 7  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   7.รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ
2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
-เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
-มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ธันวาคม 2567 

8.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปี 2568 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
-โครงการ/กิจกรรม 
-งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

ธันวาคม 2567 
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ประเด็นที่ 7  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

  9.ผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติ ประจำปี 2568 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
-ปัญหา/อุปสรรค 
-ข้อเสนอแนะ 

 

ธันวาคม 2568 

10.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานประจำปี
งบฯ2567 โดยมีประเด็นดังต่อไปนี้ 
-กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
-การให้บริการและระบบ E-Service 
-ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
-กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ธันวาคม 2567 
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ประเด็นที่ 7  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   -กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช่งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
- กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานและการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
-วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นที่ 7  กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
 (วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   11.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน
มีรายละเอียดดังนี้ 
- มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรม 
- ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 

ธันวาคม 2568 

12.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

 

 

 


