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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการ 

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและ
มีประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน
ท่านปฎิบัติหรือ
ให้บรกิารแก่
บุคคลภายนอก
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บรกิารแก่
บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรและ
ประชาชนผู้มารับ
บริการมีความเห็น
ว่า การปฎิบัติงาน
หรือการใหบ้รกิาร
แก่ประชาชนยังไม่
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนดและยงัมี
การเลือกปฏิบัติใน
การใหบ้ริการอยู่
บ้าง 

1.จัดทำแผนผงั
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัตงิานของ
ทุกภารกจิและ
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้
มารับบรกิาร
สามารถเห็นได้
ชัด 
2.กำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้
เป็นไปตาม
ข้ันตอน 
3.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
มีจิตสำนึกที่ดีใน
การใหบ้ริการ
ประชาชน 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

(2)การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

e11 การปฏิบัติ
หรือการ
ให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึน
กว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการ
ให้บรกิารสะดวก
รวดเร็วกว่าปทีี่
ผ่านมามากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 

ประชาชนผู้มารับ
บริการมีความเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่
ให้บรกิารดีและ
ปฏิบัติตามข้ันตอน
สะดวกรวดเร็ว 
หน่วยงานมีระบบ
การใหบ้ริการแบบ
ออนไลน์ทีเ่ป็น
ระบบแต่ระบบ 
Internet ยังช้าอยู่
บ้าง 

1.กำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้
เป็นไปตาม
ข้ันตอน 
2.ปรบัปรุง
ระบบInternet 
ให้มีความเร็ว
ยิ่งขึ้น 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

 



-2- 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการ 
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(3)ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ที่
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อย
เพียงใด 
e7 หน่วยงานมี
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
e13 หน่วยงาน
มีระบบการ
ให้บรกิาร
ออนไลน์หรือไม ่
 

ประชาชนผู้มารับ
บริการมีความเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่
ให้บรกิารดีและ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
การปฏิบัติตาม
ข้ันตอนสะดวก
รวดเร็ว หน่วยงาน
มีระบบการ
ให้บรกิารแบบ
ออนไลน์ทีเ่ป็น
ระบบแต่ระบบ 
Internet ยังช้าอยู่
บ้าง 

1.จัดทำแผนผงั
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของ
ทุกภารกจิและ
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้
มารับบรกิาร
สามารถเห็นได้
ชัด 
2.กำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้
เป็นไปตาม
ข้ันตอน 
3.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
มีจิตสำนึกที่ดีใน
การใหบ้ริการ
ประชาชน 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

(4)กระบวนการกำกบั
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i20ข้ันตอนการ
อนุญาตเพื่อยมื
ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน
ท่าน มีการ
อนุญาตยืม
ทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

ประชาชนผู้มาขอ 
อนุญาตยืม
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการมี
ความเห็นว่า ได้รับ
ความสะดวกใน
การใหบ้ริการเป็น
อย่างดีและมี
ข้ันตอนที่ไม่
ยุ่งยาก 

1.กำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้
เป็นไปตาม
ข้ันตอน 
2.จัดทำแผนผงั
ในการขอยืม
ทรัพยสินและ
ระยะเวลาการ
ดำเนินงานให้
ชัดเจน
ปฏิบัติงานได้ง่าย 
3.ส่งเสริม
จิตสำนึกของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

 
 



-3- 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการ 
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(5)กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i4หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงาน
ของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใด
บุคคลหนึง่มาก
น้อยเพียงใด 

มีมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปรง่ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดซือ้จัด
จ้าง มีความโปร่ง
ใประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
และตรวจสอบได้ 
ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ และ
แนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ กำหนด 

จัดให้มีการ
บันทึกสรปุ
รายงานจัดซื้อจัด
จ้างพร้อมทั้ง
เอกสารประกอบ 
ภายใน 7 วัน  
ทำาการ 
หลงัจากการ
เสร็จสิ้น
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
แต่ละโครงการ
และจัดเก็บไว้
อย่างเป็น 
ระบบ เพื่อ
ประโยชน์ในการ
ตรวจสอบข้อมลู 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

(6)กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บรหิารงานบุคคล 

I7ผู้บงัคับบัญชา
ในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชา
มากน้อยเพียงใด 
I8ผู้บงัคับบัญชา
ในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำใน
สิ่งทีเ่ป็นการ
ทุจริตหรอื
ประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

การเสรมิสร้างฐาน
ความคิดความ
เข้าใจในการ
อำนาจที่พงึมีของ
หน่วยงานใน
รูปแบบการ
อบรม/ประชุม/สือ่
ประชาสมัพันธ์ 

จัดทำคู่มือ
แนวทางข้อ
ระเบียบ
กฎหมาย
แนวทางปฏิบัติ
ในการใช้อำนาจ 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 



-4- 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการ 
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(7)กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและปอ้งกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่านให้ความ 
สำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่า
การดำเนินการ
เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน
ท่านสามารถ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อย
เพียงใด 
 

การเสรมิสร้างฐาน
ความคิดความ
เข้าใจในกลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงานใน
รูปแบบการ
อบรม/ประชุม/สือ่
ประชาสมัพันธ์ 

จัดทำคู่มือ
แนวทางข้อ
ระเบียบ
กฎหมาย
แนวทางปฏิบัติ
กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 
 

------------------------------ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
โดยได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2561 - 2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนนิการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลาย
หน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการ
พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บรกิารอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นทีอ่าจเป็นความเสีย่ง
หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถ
ยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่ อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรกุในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินโดยนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) มาใช้ โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ 
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(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

(1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตามโครงสรา้ง
ภายในของหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
   (2) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการกระจายตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
   ( 3 )  แบบตร วจก าร เป ิ ด เ ผยข ้ อ ม ู ลสา ธ า รณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป ็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่ม
ประชาชนทั่วไป ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุรติ การเก็บรวบรวมข้อมูลจะ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง     
      สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้
รายงานผลคะแนนดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประกาศผลคะแนน
การประเมินดังกล่าวต่อสาธารณะเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการประเมินรับทราบและนำผล
คะแนนไปปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ ตลอดจนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ผลคะแนนดังกล่าวไม่ได้
เป็นสิ ่งบ่งชี ้ถึงการทุจริต หรือกระทำผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด แต่เป็นสิ ่งที ่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่
หน่วยงานควรปรับปรุง พัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตต่อไป โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2568  
          จากการประเมินผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีฐาน พบว่ามีผลคะแนน 98.65 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน : ดีเยี่ยม  ดังนี ้
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โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วยเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัตหิน้าที ่       :    98.99 คะแนน องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐานได้ผ่านตามเกณฑ์ที่

กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

2. การใช้งบประมาณ        :  100.00 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ         :  100.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  :  100.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    :   100.00 
คะแนน 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วยเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน       :    98.29 คะแนน องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐานได้ผ่านตามเกณฑ์ที่

กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     :    99.91 คะแนน 
8. การปรับปรงุการทำงาน      :    97.11 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู       :     92.14 คะแนน องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐานได้ผ่านตามเกณฑ์ที่

กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทจุริต      :     85.00 คะแนน 

 

จากตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีฐาน สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถ
บรรลุความสำเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งนี้ อาจ
มีรายละเอียดบางตัวช้ีวัดที่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานอีกเพียงเล็กน้อย
เพื่อยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพิ่มข้ึน คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธ์ิในการดำเนินงานที่นำมาสู่ความเช่ือมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดีย่ิงข้ึน ซึ่งเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ ่งข้ึ น โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
(2) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน  
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมาก 

ข้ึน 
 

ฉะนั้นแล้ว เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  (ITA)  ขององค์การบรหิารส่วนตำบล
ศรีฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงควรพิจารณาและเร่งรัดดำเนินการ
นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีข้อเสนอแนะและมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยกำหนดเป็นมาตรการและแนวทางต่างๆ ซึ่ง
จำแนกตามการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ตามหัวข้อที่ 2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568   


