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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

จัดโครงการอบรม
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม              
การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในองค์กร
ภาครัฐ            
การดำเนินการ      
ทางวินัย เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เสนอขออนุมัติจัด
โครงการอบรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในองค์กรภาครัฐ ฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. มอบหมายงานให้กับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
วางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
3. กำหนดรูปแบบ 
กำหนดการ และหัวข้อ
การอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือจัดหาวิทยากร  
5. ดำเนินการตาม
รูปแบบและกำหนดการที่
กำหนด 
6. รายงานผลการ
ดำเนินการ 
7. เผยแพร่การดำเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

สำนักปลัด 
อบต. 

27 ก.พ. 
2568 

1. จัดทำโครงการอบรม
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง รวม 45 คน  

เมื่อวันที ่: 27 กุมภาพันธ์ 
2568 สถานที่        
ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีฐาน  
งบประมาณ : 20,000.- 

2. เผยแพร่การดำเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ
อบต. ศรีฐาน 

3. เจ้าของเรื่อง :        
สำนักปลัด อบต. 

ผู้เข้าอบรม
สามารถนำหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมและ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความ
รับผิดชอบ     
ต่อหน้าที่          
ต่อสังคม สร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือนร่วมงาน 
และสร้างวินัยที่ดี
ในการปฏิบัติงาน
บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ
และมีสมรรถนะ
ตามท่ีองค์กร
กำหนดบุคลากร 
มีความเป็น     
มืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน  
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