
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรฐีาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรฐีาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 1.มาตรการ/แนวทางท่ีดำเนินการ และสรปุผลการดำเนินการมาตรการ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ติดประกาศ ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
สำนักงานองค์การบรหิารส่วน
ตำบลศรีฐานหรอืชุมชน 

1.ติดประกาศแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้ชัดเจน 
2.เวียนแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าที่
ทราบทุกคน 
3.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว๊ป
ไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีฐาน 

กองคลงั ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน
กันยายน 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐานได้
มีการดำเนินการเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2566 โดยติดประกาศ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เวียน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและนำ
ข้อมูลเผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
องค์การบรหิารส่่วนตำบลศรีฐาน 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่และประชาชน
ทราบทุกคน 
 
 
 
 

  

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ผู้บังคับบญัชาควรมีข้อตกลง
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
การมอบหมายงาน และการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

1.การแต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.จัดทำข้อตกลงเกี่ยวกับ
การปฏิบัตริาชการ การ
มอบหมายงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน
กันยายน 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐานได้
มีการดำเนินการเมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2566 โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อการกลั่นกรองผล
การปฏิบัตงิาน และจัดทำข้อตกลง
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ การ
มอบหมายงาน 
 
 

-การจัดทำแนวทางในการยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการ
พร้อมกับติดบอร์ด
ประชาสมัพันธ์หรือประกาศ
เสียงตามสายในชุมชน 
-มีการจัดทำสมุดขอยมื
ทรัพยส์ินของทางราชการและ
มอบหมายใหบุ้คคลกำกบั
ติดตาม 

1.จัดทำแนวทางในการยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลทรพัย์สินของ
ทางราชการ 
3.จัดทำสมุดขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

กองคลงั ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน
กันยายน 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีฐานได้
มีการดำเนินการ เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2566 โดยการจัดทำ
แนวทางในการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการพร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ในการควบคุมดูแลทรัพยส์ินของ
ทางราชการและจัดทำสมุดขอยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
 
 
 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพิม่ประสทิธิภาพ
การดำเนินงานาและการ
สื่อสารกบับุคคลาภายนอก 
1.ประชุมช้ีแจงพฒันา
บุคคลภายนอกในการ
ให้บรกิารอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อม
ช้ีแจงข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 
2.จัดทำการประชาสมัพันธ์ให้
ผู้มาบริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อใหผู้้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็ว
ในการมารบับริการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ช้ีแจงการปฏิบัติงานการ
ให้บรกิารอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตามขั้นตอนพร้อม
ช้ีแจงข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน เพือ่ใหผู้้มา
รับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารบับริการ 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 1.จัดประชุมช้ีแจงให้
บุคลากรภายในทราบเรือ่ง
การใหบ้ริการอย่างเท่าเทียม
กัน เป็นไปตามขั้นตอนใน
คราวประชุม วันที่ 28 
กุมภาพันธ์  2566 
 
2.เผยแพร่ข้ันตอน 
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องานเพื่อใหผู้้มารับ
บริการมีความสะดวก 
รวดเร็วในการมารบับริการ 
ผ่านเว็ปไซต์   

ประชาชนในพื้นที่ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลศรีฐานมีการรบัรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆในการมาติดต่อ
ขอรับบริการเช่นระยะเวลา ข้ันตอน
หน่วยงานที่รบัผิดชอบและเอกสาร
ที่จำเป็นต้องใช้รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ
หน่วยงาน  
 

 

 


